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Work samples for science communication publishers and organisations with 
psychological and social science content



About

Lisa Kiltz, PhD
psychologist | illustrator | scientist

As a science illustrator, I combine psychology, creativity and science to bridge the gap 
between academic research and society through illustrations and cartoons. My aim is to bring 
psychological and scientific content closer to people in an adorable and accessible way in order 
to educate, destigmatise, and raise awareness to thus better explain how psychology and social 
sciences work. In doing so, I also pay attention to diversity and accessibility.

M.Sc. Psychologist | 2017 
PhD Teacher Education | focussing on education and health psychology, 2024 
Systemic Coach | 2021
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psychoeducational calendar 
(2025 & 2026)

Client | Free work

Type of work | desk calendar 

Tasks | Text & image – visual 
translation of research results – 
content design & visual concept – 
typographie

Drawing illustrations and designing 
a desk calendar. In 2025, it provided 
food for thought each month based 
on my own doctoral thesis; in 2026,  
it featured animal metaphors 
visualising personality disorders
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Traumberuf psychologie 
(in print)

Client | Deutscher Psychologen Verlag 
(dpv; German psychology publisher)

Type of work | Illustrations to visually 
support the book

Tasks | Image – visual concept

Design of two characters who guide 
readers through the book; visual 
summaries of the chapters based on 
their content; cover design based 
on previous editions & design of 
chapter covers based on their content; 
visualisation of various psychological 
professions
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Welche persönlichen 
Präferenzen hast du für 

bestimmte Berufsfelder in der 
Psychologie?

Informiere dich rechtzeitig, zum 
Beispiel durch Praktika zu 

Berufsfeldern der PsychologieVerbessere bereits im 
Bachelorstudium deine späteren 

Berufschancen

http://www.lis-strations.com


lis.strations | Dr. Lisa Kiltz | lis.strations@gmail.com | www.lis-strations.com

Bullying in secondary 
education (2026)

Client | Private person

Type of work | Visual summary, 
dissertation 

Tasks | Text & image – visual 
translation of research results – 
content design & visual concept – 
typography

Visual summary of a dissertation 
focusing on bullying in secondary 
education, in which we wanted 
to visualise group dynamics and 
hierarchies summarising the method, 
results and conclusion of the whole 
dissertation in form of cartoonish 
illustrations, repeating the design of 
the dissertation itself

elsje de vries

social Position, school context,
and Intervention development

This dissertation aims to gain more insight into how bullying 
in secondary education can be addressed effectively. The first 
part examines how bullying behavior develops within secondary 
education and how this relates to students’ social position. The 
second part focuses on the context in which anti-bullying programs 
are implemented. For this purpose, the staff culture of primary 
and secondary schools is compared. The third part explores the 
theoretical foundation of GRIPP (GRoup forming, Identity, and 
bullying Prevention Program) and evaluates this new anti-bullying 
program.
Together, these three components provide a broader and more in-
depth understanding of bullying processes, school context, and 
interventions, with the aim of developing better substantiated and 
more effective strategies to combat bullying in secondary education.

Elsje de Vries (1993) studied Human Movement Sciences and 
Clinical Neuropsychology at the University of Groningen. She was 
a PhD student at the Department of Sociology and obtained her 
PhD in 2026 at the University of Groningen as a member of the 
Interuniversity Center for Social Science Theory and Methodology 
(ICS).

elsje de vries
bullying in secondary education

http://www.lis-strations.com
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bullying in secondary education
Social Position, School Context, and Intervention Development
Doctoral Thesis, Elsje de Vries

How can we tackle 
bullying at the start of 
secondary education? The first two years of secondary education 

are characterized by search of a strong social 
position - and hence, also a peak of bullying

Non-strategic bullies
Maintain their bullying behaviour 

throughout time, are more popular, 
well-liked, and have many friends; 
however, they do face increasing 

rejection over time

Conclusion:
As students‘ social positions are established just after one month of secondary education, interventions must be 

implemented from the very first day and must take the strategic aspect of bullying into account.

Potential solution:
Team leaders need to foster collaboration and 

alignment of values to improve the implementation 
of interventions

Strategic bullies
Reduce their bullying behaviour when they have 

established a strong social status; they are popular, 
well-liked, and have many friends

Staff culture in terms of shared decision-making and 
collaboration differs across countries and school form:

Secondary school staff experience 
lower levels of collegiality, 

consensus, confidence, collective 
efficacy, shared decision-making, 

and leadership. 

A reason for this may be that secondary schools 
employ four times as many staff, which results in 
greater challenges to align values, expectations, 

and beliefs – and implement interventions.

Staff culture is weaker in secondary 
compared to primary schools, ...

... particulary in England and 
the Netherlands

Victims
Are bullied by (non-)strategic bullies

Uninvolved students
Are not involved in bullying 

activities

We identified four groups of 
students in this period

Bullying and Victimisation Trajectories in the First 
Years of Secondary Education (Chapter 2)

Differences in Staff Culture between Primary 
and Secondary Schools (Chapter 3)

In this dissertation, we investigated 
the feasibility of the newly developed 

anti-bullying intervention GRIPP (GRoup 
formation, Identity development, and 

bullying Prevention Program).

Groups can  
move through stages 

fluidly, revisiting earlier 
stages – which is why 

GRIPP works throughout 
the whole cycle

Children experience a need for 
status in (early) adolescence

 Bullying is a group phenomenon so 
the solution to bullying lies within 

the group

Forming
Norming

Adjourning

Performing
Storming

 1    Five phases of group development:

 2    Identity formation

 3    Bullying as group phenomenon

GRIPP is based on three Theoretical 
Processes of Change (Chapter 4)

Our Feasibility Study of GRIPP (Chapter 5) 
showed that teachers were satisfied with the 
materials and content of the intervention and 

experienced it useful for longterm  
implementation in secondary education

However, researching interventions 
in educational settings remains 

challenging, because of...

Inevitable convience sampling
COVID-19 as a challenging period 
for both research and education

Find the entire 
dissertation here:

Active parental consent 
restricting the sample

Uninvolved school leadership 
conducting intervention 

implementation 

GRIPP constitutes a promising tool, 
found feasible to implement and 

ready for further testing!

Moreover, we did not encounter 
adverse effects on bullying!

Moreover, we showed that we can 
demonstrate the content of an intervention 
– such as an anti-bullying program – with 

a taxonomical instrument. Like that, we do 
not have to reinvent the wheel over and over again.

http://www.lis-strations.com
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Checklist with psychology skills 
(2024)

Client | Berufsverband deutscher 
Psychologinnen und Psychologen 
(bdp; German association for working 
psychologists)

Type of work | Postcards 

Tasks | Image – visual concept

Checklist that outlines the skills 
acquired during psychology studies, 
with the aim of boosting psychology 
students’ self-efficacy and self-
confidence.

http://www.lis-strations.com
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Four years of contract,  
five+ years of work (2025)

Client | Promovendi Netwerk 
Nederland (PNN; network of Dutch 
PhD students)

Type of work | Report & Infographic

Tasks | Text (Infographic) & image – 
visual translation of research results 
– content design (Infographic) & visual 
concept – layout – typography

Design of a report on factors that 
hinder or promote the completion of 
a doctoral thesis in the Netherlands, 
including: cover design, report layout, 
illustration of a character who guides 
the reader through the report, visual 
summary of the research project as an 
infographic.

http://www.lis-strations.com
https://hetpnn.nl/wp-content/uploads/2025/03/Report_PNN_online-versie.pdf
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Welbevinden en Veerkracht
(2025)

Client | University of Groningen

Type of work | Infographic, visual 
summary, handbook, supporting 
visuals for videos

Tasks | Text & image – visual 
translation of research results – 
content design & visual concept – 
typographie

Designing visuals for a research project 
and translating the project including 
theory, methods, and results in a  
visual form

funded by a grant from NRO (The 
Netherlands Initiative for Educational 
Research)

lecturer

policy expert

student

researcher

teacher
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CAN OF NORMS
(2026)

Client | Utrecht University

Type of work | Serious Game

Tasks | Image – visual concept 

Visuals and layouting of playing cards 
for a conversation starter surrounding 
the topic of the hidden curriculum in 
higher education

Can of
Norms

A hidden curriculum 
conversation starter

Awareness

Positionality

Changing

Instructions
• Use the Can of Norms during a lunch 

session, team meeting, or reflection 
moment.

• Draw one card at a time. The colour of 
the card indicates the stages, increasing 
in complexity from yellow to purple to 
green cards. 

• Read the question aloud and briefly 
discuss them (5 minutes per card).

• Try to connect the question to your own 
teaching practice, programme, or faculty.

• When drawing a green (Changing) 
card, aim to identify at least one small, 
concrete action.
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Symbols & Ideologies

When was the last time you wondered whether 

you truly belonged at the university and what 

signals (language, behaviour, atmosphere) 

triggered that feeling?

Rituals & Routines

What could you change in your routine to 
disrupt (unhealthy, unproductive, unfair) power 

dynamics within your organisation  
(e.g., department, faculty, university)?

Stories (Role Models)

How do the examples you use in your teaching reflect — or fail to reflect —the diversity of  your students?

http://www.lis-strations.com
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roads to support 
(2025)

Client | University of Groningen

Type of work | Poster & postcards

Tasks | Text & image – visual 
translation of research results – 
content design & visual concept 

Visual summary of bundled 
information regarding university 
contact points for student support in 
the form of a roadmap; visualisation 
of meaningful research results from a 
focus group study on the accessibility 
of these support options

funded by a grant from 
ComeniusNetwerk (Dutch network for 
educational innovation)
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Roads to Support

Inside
University

Accessibility & 
Special Needs

Mentors

Learning 
Communities

Coaching 
Platform

Well-being
Portal

General
Practitioner

mirro

Student 
Service Centre

Emergency!

Study 
Advisor

Outside
University

Online
help

As a student, you may face both academic and personal challenges during your studies. To help you 
navigate the available support, we have created a visual overview based on input from students and 
various support providers.

How to use this?

Support options are organized in three clusters: inside university, outside university and online. You can 
explore different pathways and select „road marks“ (support opportunities) that are relevant to you, for 
example, reaching out directly to a study advisor. Scan the QR codes for more details.

This poster is made possible thanks to Comenius Teaching Fellowship 
awarded to Līga Kļaviņa (L.Klavina@rug.nl)

for 
psychology 
students

Faculty Mentors
guiding academic 
& professional 
development

Student Mentors
first point of contact, 
help navigate first year

contact them for 
various matters with 

regards to your studies

schedule a conversation 
to accomodate special 

needs or when combining 
your studies with care 

responsibilities

need a 
listening ear?

for (mental) health 
concerns, may refer you 

to professionals

support provided by 
psychology master‘s 
students trained in 

coaching

in the
city center

offers workshops on 
various topics, ...

... personal 
consultation, ...

... and financial 
advice.

medical – 112

at university – 

life treathing situation: 
050 - 363 8050

no emergency, but help 
needed: 

050 - 363 5520

designed by

online self-help 
modules on topics 

such as ...

for a general online 
overview of well-
being resources

... depression, ...

... sleeping
well, ...

... and stress.

... psychologists 
and counsellors, ...

for BSS 
students 
only!

accessibility@rug.nl

lis.strations

http://www.lis-strations.com
https://www.rug.nl/gmw/organisation/about-us/departments/psychology/doc/roadmap-ef.pdf
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„Wie kommst du denn darauf?“, fragt Mama 
ganz verdutzt. „Naja, weil ich eben nicht verstehe, 
was ich hier rechnen muss“, erwidert Lenni. „Die 
anderen haben das auch gesagt”, flüstert Lenni. 
„Dann stimmt es vielleicht wirklich.” Lenni lässt 
die Schultern hängen und sackt immer mehr auf 
seinem Stuhl in sich zusammen. Lennis Mama 
schaut ihn besorgt an: „Was haben die anderen 
denn zu dir gesagt?“, will die Mama nun von ihm 
wissen und Lenni erzählt ihr von dem Vorfall aus 
der Schule: „Sie haben gelacht und gesagt, nur 
Dumme würden das Spiel nicht verstehen.“

16

Mama erklärt weiter: „Jeder Mensch trägt ein 
Licht in sich, das ihn gut fühlen lässt, wenn es 
strahlt. Bei manchen leuchtet es nur leider nicht 
mehr ganz so hell.“ 

„Und warum?“, will Lenni nun wissen. „Weil 
diese Menschen vergessen haben, gut auf ihr 
Licht aufzupassen und alles geglaubt haben, 
was andere über sie behauptet haben“, sagt 
Mama ernst. „Wirklich?“, fragt Lenni ungläubig. 
„Ja, wirklich“, antwortet Mama lächelnd. 

 „Und diese Menschen werden immer trauriger 
und sehen die Welt um sich herum immer 
dunkler, je dunkler ihr Licht in ihnen wird“. Das 
leuchtet Lenni ein. 

1111

17

Lenni und das licht (2026)

Client | Own work, together with 
author Katja Haupt

Type of work | Children’s book 
including additional information

Tasks | Text (additional information) & 
image – visual translation of research 
results (additional information) – 
content design (additional information) 
& visual concept – typography

Illustrations for a children’s book about 
bullying and self-worth, written by the 
children and youth psychotherapist 
Katja Haupt. The book concludes with 
additional information about bullying 
based on research and insights from 
therapeutic practice

von Katja Haupt
Illustrationen von Lisa Kiltz

Lenni hat einen traurigen Tag. In der Schule wurde er geärgert 
und ausgeschlossen. Die gemeinen Worte der anderen tun weh 
und Lenni beginnt zu glauben, dass mit ihm etwas nicht stimmt. 
Sein inneres Licht fühlt sich plötzlich ganz klein an.

Zu Hause hört seine Mama ihm aufmerksam zu. Sie erklärt Lenni, 
dass Mobbing nichts darüber sagt, wie wertvoll er ist. Gemeinsam 
entdecken sie das Licht in Lenni, das auch durch gemeine Worte 
nicht ausgehen kann. Schritt für Schritt wird Lenni wieder mutiger 
und spürt, dass sein Licht noch immer da ist.

„Lennis Leuchten“ ist eine liebevolle Geschichte über Mobbing, 
Mut und Selbstvertrauen.

Im Informationsteil gibt es einfache Erklärungen und Tipps für 
Kinder sowie hilfreiche Hinweise für Eltern und Fachkräfte, um 
Kinder bei Mobbing zu unterstützen.

ISBN: 978-3-98938-399-9 
19,99€ (DEU)
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Was ist Mobbing eigentlich?
Es gibt verschiedene Arten von Mobbing:

Verbales Mobbing
zum Beispiel dich beleidigen 

oder dir drohen

Materielles Mobbing
zum Beispiel etwas, das dir gehört, 

verstecken oder kaputt machen

Physisches Mobbing
zum Beispiel schlagen, treten, 
schubsen oder ein Bein stellen

32

Weitere Informationen für Eltern und Fachkräfte:

Was ist Mobbing?1,2,3

Mobbing bezeichnet wiederholte negative Handlungen mit der Absicht, einer Person zu schaden. Dazu gehören 
Beleidigungen, Ausgrenzung und körperliche Angriffe. Diese Handlungen müssen über einen längeren 
Zeitraum hinweg geschehen und sich gegen eine Person richten, die sich in einer unterlegenen Position 
befindet. Häufig stehen mehrere Täter einem einzelnen Opfer gegenüber, wodurch ein Machtungleichgewicht 
entsteht. Das Opfer ist dadurch hilflos und kann sich aus eigener Kraft nicht aus der Situation befreien.

Arten von Mobbing1,4,5:
• Verbales Mobbing: Hierbei wird mit Worten verletzt. Dazu zählen Beleidigungen, Beschimpfungen, 

Bloßstellungen oder Drohungen, die das Opfer herabsetzen und verunsichern.
• Materielles Mobbing: Persönliche Gegenstände des Opfers werden versteckt, beschädigt oder 

zerstört, um zu schikanieren und Macht auszuüben.
• Physisches Mobbing: Körperliche Übergriffe wie Schlagen, Treten, Schubsen oder absichtlich 

jemandem ein  Bein stellen gehören zu dieser direkten und sichtbaren Form von Gewalt.
• Psychisches Mobbing: Bei dieser Form werden Lügen und Gerüchte verbreitet oder gezielt Angst 

erzeugt, um die betroffene Person einzuschüchtern und emotional zu belasten.
• Cybermobbing: Mobbing im digitalen Raum. Beleidigende Nachrichten, Bloßstellungen oder das Ver-

breiten peinlicher Inhalte können das Opfer rund um die Uhr erreichen.
• Relationales Mobbing: Dabei geht es um das gezielte Zerstören sozialer Beziehungen. Das Opfer wird 

ausgegrenzt, ignoriert oder bewusst aus Gruppen ausgeschlossen.

Lehrer*innen 
nehmen indirektes 

Mobbing oft 
weniger schnell 

wahr.6
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Cybermobbing
also im Internet und auf 

deinem Handy

Psychisches Mobbing
zum Beispiel Lügen und Gerüchte über 
jemanden verbreiten oder jemanden 

einschüchtern

Beziehungsmobbing
zum Beispiel das Zerstören von 

Freundschaften durch Ausgrenzen 
und Ignorieren

33

Die Rolle der Eltern im Zusammenhang mit (Cyber-)Mobbing7

Eltern spielen eine zentrale Rolle bei der Prävention von (Cyber-)Mobbing sowie bei der Entwicklung sozial-
emotionaler Kompetenzen ihrer Kinder. 
Eine stabile emotionale Bindung zu den Eltern wirkt dabei schützend. Kinder und Jugendliche, die sich ver-
standen, unterstützt und ernst genommen fühlen, entwickeln eher Empathie und Verantwortungsbewusstsein 
im Umgang mit anderen – auch im digitalen Raum.
Besonders wichtig ist die Verfügbarkeit beider Elternteile. Die Ansprechbarkeit von Mutter und Vater wirkt 
schützend: Eltern, die präsent, emotional zugewandt und ansprechbar sind, fördern Empathie und soziale 
Verantwortung und können so aktiv dazu beitragen, (Cyber-)Mobbing vorzubeugen oder zu reduzieren.

Hinweise darauf, dass ein Kind in der Klasse gemobbt wird1,2,3:
• Das Kind zeigt eine deutliche Abneigung gegen die Schule, möchte nicht mehr  

hingehen oder entwickelt sogar eine Schulangst.
• Das Kind zieht sich zunehmend zurück, beteiligt sich weniger am Unterricht  

und hat kaum noch Verabredungen oder Kontakte zu Mitschülerinnen und  
Mitschülern.

• Die schulischen Leistungen verschlechtern sich spürbar.
• Es klagt häufiger über psychosomatische Beschwerden wie Bauch- oder Kopf- 

schmerzen oder zeigt Anzeichen seelischer Belastung, etwa Schlafstörungen,  
Appetitlosigkeit oder anhaltende Niedergeschlagenheit.

• Das Selbstwertgefühl nimmt sichtbar ab: Das Kind traut sich weniger zu, wirkt oft traurig und weint 
möglicherweise häufiger.

Typischerweise 
teilen sich Kinder 
den Lehrkräften 

nicht mit aus 
Angst vor weiteren 

Angriffen.1

Auch die Täter 

besitzen meist ein 

geringes Selbstwert-

gefühl, das sich durch 

die Machterhöhung 

vermeintlich 
stabilisiert.1

http://www.lis-strations.com
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Psychology cartoons
(since 2020)

Client | Free work

Type of work | Cartoons

Tasks | Plot, story, text & image – 
content design & visual concept – 
typographie

Designing cartoons on  
psychological and social science topics 
for educational and informational 
purposes

Instagram @lis.strations

http://www.lis-strations.com


lis
.st

ra
tio

ns
 | 

Dr
. L

isa
 K

ilt
z 

| l
is.

str
at

io
ns

@
gm

ail
.co

m
 | 

ww
w.

lis
-s

tra
tio

ns
.co

m

http://www.lis-strations.com


lis.strations | Dr. Lisa Kiltz | lis.strations@gmail.com | www.lis-strations.com

Lisa Kiltz, PhD
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